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PREAMBULO

La Liga Espanola de Debate Universitario nacid con la conviccion de que el
debate académico es una escuela de ciudadania, un espacio donde la palabra
se convierte en herramienta de conocimiento, convivencia y transformacion
social. En sus veinticinco anos de trayectoria, Ledu ha formado a miles de
jovenes en el ejercicio del pensamiento critico, la escucha activa y la
argumentacion rigurosa, valores que constituyen la esencia misma de la vida
democratica.

El presente ‘Codigo ético y de buenas practicas’ responde a la necesidad de
dotar a la competicion de un marco comun de referencia que asegure la
igualdad, la imparcialidad y el respeto en todas sus fases. No se trata solo de un
conjunto de normas, sino de un compromiso compartido por jueces,
participantes, organizadores, colaboradores y publico, para que la experiencia
del debate se desarrolle en un entorno seguro, inclusivo y de excelencia
académica.

Con este documento, Ledu reafirma su vocacidon de ser un laboratorio de
talento y liderazgo juvenil, donde cada intervencidn sea un egjercicio de
honestidad intelectual y cada gesto un reflejo de respeto mutuo.

El Cédigo aspira a garantizar que la Fase Final 2025 de Vitoria-Gasteiz no solo
sea un acontecimiento competitivo, sino también una celebracién de los
valores que inspiran a la Liga: la palabra como vehiculo de entendimiento, la
diversidad como motor de aprendizaje y la ética como base de toda
convivencia.
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TITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Y DEFINICIONES
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

1. Ambito. De obligado cumplimiento para
participantes, capitanes, jueces, comité de
competicidn, staff, voluntariado, invitados,
partners, proveedores acreditados y
organizacion.

2. Momento temporal. Desde la acreditacion
oficial hasta la clausura (incluye actos
sociales y alojamientos vinculados al
evento).

3. Espacios. Sedes de debate, salas de
deliberacién, zonas comunes, traslados
oficiales y alojamientos asociados.

ARTICULO 2. DEFINICIONES CLAVE.

1. Conflicto de intereses: circunstancia que
puede afectar la imparcialidad real o
percibida (vinculos académicos, laborales,
personales o econémicos).

2. Material no permitido: contenido plagiado,
falsificado, no verificable u obtenido
vulnerando derechos.

3. Uso de IA: empleo de sistemas
automatizados para generar, editar o
mejorar contenido argumental.

4. Acoso: conducta verbal o no verbal no
deseada que crea un entorno hostil,
degradante u ofensivo.
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ARTICULO 3. PRINCIPIOS RECTORES.

1. La imparcialidad y la equidad garantizan
gue las decisiones se adopten con
objetividad, sin favoritismos ni prejuicios,
asegurando la igualdad de condiciones para
todos los equipos.

2. La honestidad intelectual y el rigor
académico son también ejes esenciales:
cada intervencion debe sustentarse en
argumentos solidos, fuentes verificables y
un compromiso con la verdad.

3. El respeto, la deportividad y la convivencia
inspiran las relaciones entre participantes,
jueces, organizacién y publico, recordando
gue la excelencia del debate se construye en
un marco de cortesia y reconocimiento
mutuo.

4. Ledu mantiene un compromiso
irrenunciable con la inclusién, la diversidad y
la accesibilidad, convencida de que la
pluralidad enriquece el dialogo y potencia el
aprendizaje colectivo.

5, La transparencia y la trazabilidad
aseguran que cada proceso -desde la
valoracion de un debate hasta la resolucion
de una incidencia- pueda seguirse con
claridad y justificacion.

6. La proporcionalidad en la aplicacién de
sanciones actUa como principio de justicia,
de manera que toda medida disciplinaria
sea adecuada a la gravedad de la falta,
considerando las circunstancias y el impacto
real de cada conducta.
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TITULO SEGUNDO
CODIGO DEONTOLOGICO

DE LOS JUECES
ARTICULO 4. DE LOS JUECES LEDU.

Los jueces de la Liga Espanola de Debate
Universitario son los garantes del juego
limpio, de la equidad en la competicion y del
valor pedagdgico de la experiencia. Su labor
no se limita a dictaminar un resultado, sino
gue también implica orientar el aprendizaje
y reforzar los principios de rigor, respeto y
excelencia que inspiran a la Liga.

ARTICULO 5. IMPARCIALIDAD Y
OBIJETIVIDAD.

Cada juez tiene la obligaciéon de declarar de
manera previa y actualizada cualquier
posible conflicto de interés. Entre las causas
mas habituales de recusacién se encuentran
las sefialadas en el articulo 39.2 del
Reglamento, y el procedimiento aplicable se
encuentra regulado en su articulo 39. Estos
mecanismos buscan salvaguardar la
imparcialidad y la confianza en el veredicto.

ARTICULO 6. RIGOR TECNICO Y
COHERENCIA.

La evaluaciéon de los debates debe regirse
por los criterios oficiales de Ledu y emplear
la rdbrica o acta de juez, garantizando asi la
uniformidad y minimizando cualquier sesgo.

Ademds, se exige mantener la coherencia
entre rondas, anotando los criterios
aplicados y compartiéndolos
posteriormente en la valoracidén critica, de
manera que el proceso resulte transparente
y trazable.
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ARTICULO 7. VALORACION CRITICA.

La funcidn pedagdgica del jurado se
materializa en la valoracién critica o
feedback, que debe ser clara, equilibrada y
siempre orientada a la mejora de los
debatientes. Quedan expresamente
prohibidos los tonos condescendientes,
sarcasticos o descalificadores.

Se recomienda estructurar esta valoracién
en tres fases centradas en el qué y en el por
qué (sin recomendaciones de cémo
hacerlo): primero, destacar las fortalezas del
equipo; después, sefalar las areas de mejora;
y finalmente, ofrecer recomendaciones
concretas que faciliten el progreso de los
participantes.

ARTICULO 8. CONFIDENCIALIDAD Y
DISCRECION.

La labor de los jueces exige la maxima
confidencialidad. Esta terminantemente
prohibido difundir deliberaciones, notas
internas o veredictos parciales, asi como
anticipar resultados antes de su publicaciéon
oficial.

La custodia de actas y rubricas corresponde
al juez principal de cada sala, quien sera
responsable de su conservacién hasta su
entrega formal a la organizacion.
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ARTICULO 9. COMPORTAMIENTO
INSTITUCIONAL.

La puntualidad es una muestra de respeto
hacia el tiempo de los demasy una
condicién indispensable para el correcto
desarrollo de la competicion.

La compostura refleja la seriedad y el
compromiso de quienes forman parte de la
Liga, proyectando profesionalidad dentroy
fuera de las salas.

El cumplimiento del protocolo asegura la
homogeneidad del evento y la adecuada
convivencia entre todos los equipos,
mientras que la acreditacioén visible
garantiza la identificacion clara de cada
participante y la seguridad organizativa.

El compromiso con la integridad y la
seriedad del torneo exige un consumo
responsable en todo momento. En
consecuencia, queda terminantemente
prohibido que cualquier miembro del jurado
desempefie sus funciones bajo los efectos
del alcohol o de sustancias que puedan
alterar su juicio, su comportamiento o su
capacidad de decisién. Solo de esta manera
se garantiza que los veredictos se emitan
con la objetividad, la claridad y la
profesionalidad que merece cada debate.

Finalmente, el respeto a participantes,
jueces y personal de Ledu constituye el pilar
fundamental sobre el que se sostiene la
experiencia: solo desde la cortesiay la
consideracion mutua se construye un
entorno de didlogo, aprendizaje y
excelencia.
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ARTICULO 10. CONFRATERNIZACION Y
NEUTRALIDAD.

1. La participaciéon en actos sociales
organizados en el marco de la competiciéon
por parte de la organizacion forma parte de
la convivenciay el espiritu de comunidad
gue promueve la Liga. Sin embargo, los
jueces deben mantener siempre una
estricta neutralidad, absteniéndose de
emitir opiniones, juicios 0 comentarios que
puedan revelar preferencias sobre los
equipos o debates acontecidos o previstos
en cualquiera de las fases. Asimismo, han de
evitar cualquier expresion, gesto o conducta
que pudiera ser interpretada como una
muestra de favoritismo, preservando asi la
confianza de todos los participantes en la
imparcialidad y el prestigio de la
competicion.

2. Queda prohibida expresamente la
asistencia de jueces a eventos privados u
organizados por algun equipo, incluido el
denominado ‘Social’.

3. Con el fin de preservar la imparcialidad, la
objetividad y la confianza en la competicidn,
los jueces deberan mantener en todo
momento una relacidon estrictamente
profesional con los participantes. Por este
motivo, queda expresamente prohibido
establecer relaciones sexuales, de pareja o
de caréacter intimo con debatientes durante
el desarrollo del torneo, asi como compartir
alojamiento o pernoctar conjuntamente
fuera de los espacios oficiales asignados por
la organizacion.
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Esta medida no responde Unicamente a la
necesidad de evitar conflictos de interés,
sino también a la voluntad de proteger la
integridad del proceso competitivoy la
imagen institucional de la Liga Espanola de
Debate Universitario. La cercania o la
apariencia de trato de favor pueden
comprometer la percepcién de neutralidad
del jurado y minar la confianza en los
resultados.

4. Con el mismo espiritu de preservar la
igualdad de condiciones y la imparcialidad
del proceso, se establece que los jueces
deberan limitar sus intervenciones a la
devolucion oficial de feedback prevista tras
cada debate. Queda, por tanto, prohibido
realizar valoraciones adicionales,
comentarios privados o consejos
individuales en apartes, ya que estos pueden
generar interpretaciones de trato preferente
o influir indebidamente en la preparacién de
los equipos. De esta manera, se garantiza
gue toda observacion pedagdgica se
comparta en un marco comun, transparente
y equitativo para todos los participantes.

5. El cumplimiento de este articulo exige un
compromiso de responsabilidad y prudencia
por parte de los jueces, quienes representan,
junto con la organizacién, los valores de
ejemplaridad, profesionalidad y respeto
mMutuo gue caracterizan a Ledu.
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TITULO TERCERO
CODIGO DEONTOLOGICO

DE LOS DEBATIENTES

ARTICULO 11. CONDUCTA RESPONSABLE Y
RESPETO.

Los participantes de la Liga Espafnola de
Debate Universitario deberdn mantener en
todo momento un trato profesional y
respetuoso con los equipos rivales, los
jueces, el personal de la organizacion y el
publico asistente. No se permitira ningun
tipo de insulto, descalificacion ni actitud que
pueda suponer burla o mofa hacia otros.
Incluso las celebraciones deberan reflejar el
espiritu de convivencia y excelencia del
torneo: se consideraran inadecuados los
aplausos sarcasticos, las imitaciones del
adversario o cualquier gesto que pueda
interpretarse como una falta de respeto. El
reconocimiento mutuoy la cortesia son
valores irrenunciables que refuerzan la
esencia del debate académico.

ARTICULO 12. INCLUSION, IGUALDAD Y
ACCESIBILIDAD.

La Liga Espafola de Debate Universitario se
fundamenta en la diversidad y la igualdad
de oportunidades. Queda, por tanto,
prohibida cualquier forma de discriminacién
por motivos de sexo, género, identidad u
orientacion sexual, origen, edad,
discapacidad, ideologia o apariencia.

La organizacion se compromete a garantizar
la accesibilidad y a ofrecer los ajustes

razonables que se soliciten con la antelacion
suficiente, de modo que ningun participante
quede en situacion de desventaja.
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ARTICULO 13. CONVIVENCIA Y USO DE
ESPACIOS.

La competicion no se limita al espacio del
atril: también abarca la convivencia en las
salas, alojamientos y zonas comunes. Se
espera de cada participante un uso
responsable y respetuoso de los espacios
compartidos, cuidando el mobiliarioy
devolviéndolo en las mismas condiciones en
gue fue recibido.

Ademas, sera obligacién de todos mantener
la limpieza mediante el uso adecuado de
papeleras y contenedores de reciclaje,
recogiendo pertenencias y materiales tras
cada actividad y dejando en orden los
espacios comunes. Asimismo, deberan
respetarse los descansos nocturnos,
manteniendo silencio y evitando conductas
gue perturben la tranquilidad de cualquier
huésped en hoteles, residencias y
apartamentos.

Se recuerda que cada acto representa no
sélo al equipo, institucidon o universidad en
cuyo nombre se participa sino también a la
propia Ledu por lo que es necesario
mantener el debido decoro en todo
momento y circunstancia.

ARTICULO 14. IMAGEN E INDUMENTARIA.

La presentacién personal forma parte de la
imagen institucional del torneo. Por ello, se
establece que los participantes deberan
vestir con indumentaria formal o semiformal
en los debates y actos oficiales. Se
desaconseja, en consecuencia, el uso de
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ropa deportiva, camisetas informales o
gorras, por no adecuarse al caracter
académico y protocolario de la Liga.

ARTICULO 15. INTEGRIDAD ACADEMICA Y
USO DE MATERIALES.

El Debate Académico Ledu exige
honestidad intelectual. Queda prohibido el
plagio, la invencién de fuentes o la
manipulacién de datos con el fin de reforzar
argumentaciones tal y como recoge
expresamente el Reglamento.

Todas las citas empleadas deberan ser
verificables, y la organizacién podra requerir
a los equipos las referencias utilizadas una
vez concluido el debate. La fidelidad a las
evidencias constituye la base del
aprendizaje y del prestigio de la
competicion.

ARTICULO 16. USO DE DISPOSITIVOS E IA.

1. Los dispositivos electrénicos deberan
usarse Unicamente de acuerdo con la
normativa de Ledu.

2. Estd prohibido grabar los debates sin
autorizacién expresa conforme a lo
establecido por el Reglanento.

ARTICULO 17. RELACION CON JUECES Y
ORGANIZACION.

1. Toda duda, incidencia o reclamacion
debera canalizarse a través de la capitania
del equipo, respetando los cauces oficiales.
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2. No se permitira discutir resultados en
publico ni acceder a las zonas reservadas al
jurado o a la organizacion.

ARTICULO 18. SALUD Y BIENESTAR.

El bienestar de los participantes es una
condicién indispensable para un desarrollo
pleno del torneo. Por ello, se prohibe el
abuso de alcohol o el consumo de
sustancias que puedan alterar la conducta
antes o durante los debates.

Igualmente, se recomienda un descanso
adecuadoy el respeto a las pausas entre
rondas, favoreciendo asi el rendimiento y el
clima de convivencia.
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TITULO CUARTO
PROTECCION DE DATOS,

IMAGEN Y MEDIOS

ARTICULO 19. PROTECCION DE DATOS,
IMAGEN Y MEDIOS.

La Liga Espafola de Debate Universitario
garantiza que todos los datos personales
recabados durante el torneo seran tratados
conforme a la normativa vigente de
proteccion de datos. Cada participante
recibird la informacién correspondiente
mediante una clausula de privacidad claray
accesible.

En lo relativo a la imagen, la acreditacion
oficial implica el consentimiento informado
para la utilizacién de fotografias o
grabaciones con fines institucionales y de
difusion del evento. No obstante, cualquier
persona podrd manifestar su oposicion en el
momento de la acreditacion.

Asimismo, se recuerda que solo el equipo de
Comunicacién de Ledu esta autorizado para
emitir notas, comunicados o contenidos
oficiales durante el torneo. De este modo se
garantiza un mensaje coherente,
institucional y respetuoso con la imagen de
la organizaciéon y de sus participantes.
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TITULO QUINTO
INCIDENCIAS, QUEJAS Y

RECLAMACIONES

ARTICULO 20. PROTOCOLO DE
INCIDENCIAS, QUEJAS Y
RECLAMACIONES.

1. Las incidencias que puedan surgir durante
el torneo deberan tramitarse con celeridad,
transparencia y respeto. Para ello, la Oficina
Permanente sera el canal primario de
recepcidn de quejas. Cualquier reclamacion
debera formularse por escrito en el tiempo y
forma establecido por el Reglamento.

2. Una vez presentada, la queja sera
analizada y resuelta por el Comité de
Competicién segun lo indicado en el
Reglamento.

3. En situaciones extremadamente graves, el
Comité podra adoptar medidas cautelares
como la sustitucion inmediata de un juez, la
suspensién temporal de un participante o,
de manera excepcional, la repeticiéon de un
debate. Ademas, se garantizara en todo
momento la proteccién de la victima,
ofreciendo acompafiamiento por una
persona de referencia, la posibilidad de
declarar en espacios reservados y el mas
estricto deber de confidencialidad.
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TITULO SEXTO
REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 21. TIPIFICACION.
LAS INFRACCIONES SE CLASIFICAN EN
LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES.

Para los jueces, se consideran leves la
impuntualidad o el incumplimiento menor
del protocolo; graves, el trato inapropiado, el
juicio parcial, la difusién indirecta de
deliberaciones o el consumo de alcohol
antes de juzgar; y muy graves, la
manipulacién de puntuaciones, la
discriminacion, la divulgacion indebida de
deliberaciones o el acoso.

En el caso de los participantes vienen
recogidas en el Reglamento de
Competicion.

ARTICULO 22. SANCIONES.

Los jueces seran sancionados de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida. En el
caso de los participantes, estos seran
penalizados conforme a lo establecido por el
Reglamento de Competicidon

1. Faltas leves: Desde advertencia oral a
exclusién de una ronda.

2. Faltas graves: Podra implicar desde la
exclusién de una ronda a la expulsiéon
inmediata de la competicidon, con pérdida
de todas las funciones asignadas.

3. Faltas muy graves: Inhabilitacion
permanente como juez de la Liga Espafola
de Debate Universitario, acompanada de un
veto a futuras convocatoriasy de la
correspondiente notificacion oficial a la
comunidad de debate.
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ARTICULO 23. GRADUACION Y CRITERIOS.

Para la determinacion de las sanciones no
solo se tendra en cuenta la naturaleza de la
falta cometida, sino también una serie de
criterios moduladores que permiten
graduar la responsabilidad. Entre ellos
figuran la intencionalidad con la que se
actug, la posible reiteracion de la conducta,
la disposicion del infractor a reparar el dafo
causado, su grado de cooperacidén con la
organizacioéon en el esclarecimiento de los
hechosy, por ultimo, la afectacién que la
conducta haya tenido sobre la integridad
competitiva del torneo. Estos elementos
permiten aplicar sanciones proporcionales,

justas y ajustadas a la realidad de cada caso.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO.

El procedimiento sancionador seguira
siempre un proceso ordenado y garantista.
En el caso de participantes y equipos, se
atenderad al procedimiento tasado en el
Reglamento. En el resto de supuestos, en
primer lugar, se procedera a la constatacién
de los hechosy a la recopilacién de pruebas
basicas. Posteriormente, se garantizara una
audiencia minima a las partes implicadas,
de manera que puedan exponer sus
argumentos y alegaciones. Con la
informacién disponible, el Comité de
Competicién emitird una resolucion
motivada, fundamentada en los principios
del Cédigo y en las pruebas recogidas.

Finalmente, la decisiéon serd notificada
oficialmente a los afectados y se procedera
al correspondiente archivo del expediente,
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asegurando la trazabilidad y la
transparencia de todo el proceso.

ARTICULO 25. PUBLICIDAD Y REGISTRO.

Las resoluciones sancionadoras seran
siempre comunicadas de manera formal a
las partes implicadas, garantizando que
tengan pleno conocimiento de la decision
adoptada. Cuando la naturaleza de la falta lo
requiera, la organizacién podra informar
también al resto de los equipos, aunque
siempre en términos que no resulten lesivos
para la persona sancionada, preservando asi
su dignidad y derecho al honor.

Ademsds, todas las sanciones quedaran
recogidas en un registro interno de la Liga
Espafola de Debate Universitario, que sera
custodiado durante un plazo de doce meses.
Este archivo, de caracter reservado,
permitira a la organizacién llevar un
seguimiento riguroso y transparente de las
medidas adoptadas, reforzando la confianza
en la imparcialidad y la coherencia del
sistema disciplinario.

TiTULO SEPTIMO
MEDIO AMBIENTE

Y SOSTENIBILIDAD

ARTICULO 26. MEDIO AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD.

La Liga Espafiola de Debate Universitario
asume un firme compromiso con la
sostenibilidad en todos sus ambitos de
actuacion. Este compromiso se traduce en
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la promocidon de habitos responsables entre
participantes, jueces y personal,
fomentando la reduccién del consumo de
recursos, la reutilizacion de materiales y el
uso de contenedores de reciclaje.
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DISPOSICION FINAL

ARTICULO 27. ENTRADA EN VIGOR.

El ‘Cédigo ético y de buenas practicas de
Ledu’ se considera vigente desde su
publicacién y es aplicable a la Fase Final
2025 de la Liga Espanola de Debate
Universitario y los momentos posteriores o
derivados de ella.

Ledu podra emitir circulares aclaratorias sin
alterar derechos esenciales.

Septiembre de 2025




