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PREAMBULO

La Liga Espanola de Debate Universitario (Ledu) se ha consolidado, desde su
creacion, como un espacio de formacion, convivencia y excelencia académica
en el que la palabra es herramienta de didlogo, analisis critico y respeto. Para
gue este espiritu pueda desplegarse plenamente, resulta imprescindible
garantizar un entorno seguro, libre de cualquier forma de acoso o
discriminacion.

El presente Protocolo contra el acoso responde a ese compromiso
irrenunciable. No se trata Unicamente de un conjunto de normas, sino de una
declaracion de principios que asegura a todas las personas participantes —
debatientes, jueces, organizacion, voluntariado, patrocinadores, invitados y
publico— que contaran con un espacio protegido, inclusivo y respetuoso.

Ledu declara su tolerancia cero frente al acoso en cualquiera de sus formas,
reafirma la importancia de prevenir estas conductas y se dota de un
procedimiento claro para actuar con diligencia, proporcionalidad y respeto a
los derechos de todas las partes. Este Protocolo es, por tanto, un instrumento
de proteccion y de pedagogia: protege a quienes lo necesitan, orienta la
conducta de quienes participan y refuerza la ejemplaridad de una comunidad
gue hace de la ética y la palabra su mayor valor.




ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION.

El presente Protocolo tiene por objeto
prevenir, detectar, atender y sancionar
cualquier forma de acoso que pudiera
producirse en el marco de las actividades de
Ledu. Sera de aplicacidon a todos los eventos
presenciales, virtuales o hibridos
organizados por Ledu, incluyendo debates,
formaciones, actos sociales,
desplazamientos, alojamientos y
comunicaciones digitales.

ARTICULO 2 DEFINICIONES.
A efectos de este Protocolo, se entiende por:

a) Acoso sexual: cualquier comportamiento
de naturaleza sexual no deseado que atente
contra la dignidad de una persona.

b) Acoso por sexo, orientacién sexual o
identidad de género: conductas ofensivas,
hostiles o humillantes dirigidas a una
persona en funcién de su sexo, género,
identidad u orientacidn sexual.

c) Acoso psicoldégico o moral: conductas
reiteradas de hostigamiento que deterioren
el bienestar, autoestima o situacion
académica/profesional de la persona.

d) Ciberacoso: hostigamiento, intimidacién o
difamacion a través de medios digitales.

e) Discriminacion: trato desigual o
perjudicial motivado por sexo, género, edad,
origen, discapacidad, ideologia, apariencia o
cualquier otra condicion.

f) Represalia: cualquier consecuencia
negativa derivada de la presentacion de una
denuncia o de la colaboracion en el
procedimiento.

ARTICULO 3 PRINCIPIOS RECTORES.
El Protocolo se rige por los siguientes
principios:

» Tolerancia cero frente al acoso.

o Confidencialidad y proteccién de datos
personales.

e Proteccién integral de la victima y
medidas de acompafamiento.

e Derecho de defensa de la persona
denunciada y presuncion de inocencia.

e Transparenciay trazabilidad del
procedimiento.

e Proporcionalidad en la adopcién de
medidas y sanciones.

ARTICULO 4. PREVENCION Y
SENSIBILIZACION.

Ledu difundira publicamente el Protocolo
en todas sus sedes, acreditaciones y canales
oficiales. La oficina de organizacién contard
con un Punto Violeta Ledu.

Se fomentard la actuaciéon responsable de
los testigos a través de materiales breves de
sensibilizacion.
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ARTICULO 5. CANALES DE DENUNCIA.
Las denuncias podran presentarse en
cualquier momento durante el eventoy
hasta 180 dias después de su finalizacion, a
través de los siguientes canales:

a) Correo electrénico
(competicion@ledu.es).

c) Oficina Permanete de Ledu en sede.

d) Teléfono de organizacién disponible
durante la competicién.

Queda expresamente prohibida cualquier
represalia contra quienes denuncien o
colaboren de buena fe.

ARTICULO 6. COMISION DE IGUALDAD E
INTEGRIDAD (ClI).

Se creara ad hoc una Comision de Igualdad
e Integridad, compuesta por entre tresy
cinco personas designadas por Ledu, con
equilibrio de género, formacién especificay
ausencia de conflictos de interés. Sus
funciones son: recibir denuncias, valorar
riesgos, aplicar medidas cautelares,
investigar los hechos y proponer sanciones
al Comité de Competicion.

ARTICULO 7. MEDIDAS DE PROTECCION Y
CAUTELARES.

Desde la recepcion de la denuncia podran
adoptarse medidas inmediatas para
proteger a la persona afectada, tales como
separacion fisica o digital de las partes,
cambio de horarios o espacios, reasignacion
de alojamiento, restricciéon de
acreditaciones, orden de no contacto o
suspension provisional de funciones. En el
caso de menores de edad o indicios de
delito, se dard traslado inmediato a tutoresy
autoridades competentes.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO.

1. Admision: la Cll registrara la denuncia y
aplicard medidas inmediatas en un plazo
maximo de dos horas.

2. Traslado: en menos de veinticuatro horas
se informara a la persona denunciada,
garantizando su derecho de defensa.

3. Investigacion: en un plazo maximo de
cinco dias se realizaran entrevistas
separadasy se recopilaran pruebas.

4. Resolucion: la Cll dictara resolucion
motivada en un plazo de cuarenta y ocho
horas tras la investigacion.

5. Apelaciéon: podra interponerse recurso
Unico ante el Comité de Competicién en un
plazo de cuarenta y ocho horas.
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ARTICULO 9. DERECHOS DE LAS PARTES.
La persona denunciante tendra derecho a
acompafamiento, confidencialidad,
medidas de proteccidn, informacién sobre el
estado del casoy, cuando proceda, apoyo
psicoldgico.

La persona denunciada gozara de
presuncién de inocencia, derecho a conocer
los hechos que se le atribuyen, posibilidad
de alegar y aportar pruebas, asi como
derecho a recibir resolucion motivada.

ARTICULO 10. TIPIFICACION DE
CONDUCTAS.

Las conductas contrarias al presente
Protocolo se clasifican en faltas leves, graves
y muy graves, en funcion de su naturaleza,
reiteracion y efectos sobre las personasy la
integridad de la competicion.

1. Faltas leves. Se consideran leves aquellas
conductas que, sin constituir acoso en
sentido estricto, atentan contra el clima de
respeto y convivencia de la Liga. Entre ellas
figuran:

e Comentarios o actitudes de caracter
inadecuado, irrespetuoso o poco
profesional.

e Uso inapropiado de lenguaje o gestos
que, aungue aislados, puedan incomodar
a otra persona.

e Incumplimiento de instrucciones
organizativas relativas a la prevencién
del acoso.
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2. Faltas graves. Son faltas graves aquellas
conductas que afectan de manera directa a
la dignidad de una persona y comprometen
el desarrollo de la competicion. Se incluyen
en esta categoria:

e Conductas de hostigamiento verbal
reiterado, con animo de humillar o
menoscabar.

e Comentarios sexistas, discriminatorios o
vejatorios de caracter continuado.

e Difusidén de rumores daninos, insultos u
ofensas a través de medios digitales
(ciberacoso).

e Contactos fisicos no consentidos de
caracter ambiguo o invasivo.

* Incumplimiento de medidas cautelares o
de drdenes de no contacto dictadas por
la Comisiéon de Igualdad e Integridad.

3. Faltas muy graves. Constituyen faltas muy
graves las conductas que, por su intensidad
o naturaleza, atentan de forma frontal
contra la dignidad, seguridad e integridad
de las personas. Entre ellas se encuentran:

» El acoso sexual expreso, incluyendo
proposiciones, chantajes o coacciones.

e El| contacto fisico de naturaleza sexual sin
consentimiento.

» El acoso psicoldgico sostenido en el
tiempo, con efectos intimidatorios o de
exclusion.
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e La discriminacién manifiesta por razén ARTICULO 12. CONFIDENCIALIDAD Y
de sexo, género, orientacién, origen, PROTECCION DE DATOS
discapacidad, ideologia, apariencia o Toda la informacién recogida sera tratada
cualquier otra condicién. con la maxima confidencialidad. Solo
tendran acceso la Cll y la Direcciéon Técnica,
e Las represalias contra quienes salvo obligacion legal de comunicar a
denuncien o colaboren de buena fe en el autoridades. Los expedientes se conservaran
procedimiento. por un maximo de doce meses, tras lo cual

se procedera a su supresion segura.
e Cualquier forma de agresion fisica o

verbal que conlleve violencia directa. ARTICULO 13. REVISION Y MEJORA
CONTINUA

La reiteracidn de conductas leves podra Al finalizar cada edicidn, se elaborard un
elevar su calificacién a grave, y la informe de incidencias y propuestas de
reincidencia en conductas graves podra mejora, sin datos personales identificables.
considerarse muy grave. La Comisién de Dicho informe servird de base para
Igualdad e Integridad sera la encargada de actualizar el Protocolo, reforzar la
valorar, caso por caso, la tipificacion prevencidon y mejorar los mecanismos de
correspondiente. respuesta en futuras convocatorias.

ARTICULO 11. SANCIONES.
Las sanciones se graduaran en funcion de la
gravedad de los hechos:

» Leves: advertencia formal, disculpas o
formacién obligatoria.

« GCraves: expulsion del evento, veto
temporal en futuras ediciones e
informacion a la universidad o institucion
representada.

e Muy graves: descalificacién inmediata,
expulsion definitiva y veto permanente,
con comunicacién a universidadesy, si
procede, a autoridades competentes.
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ANEXO A. FORMULARIO DE DENUNCIA
(PARA PERSONA AFECTADA O TESTIGO)

Datos identificativos

Nombre y apellidos de la persona denunciante (opcional si desea anonimato):

Relato de los hechos

Fecha, horay lugar donde ocurrieron:
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Identificacion de la persona denunciada (si se conoce):

Pruebas aportadas

Documentos, capturas digitales, fotografias o cualquier otro material:

Medidas solicitadas

Indicar si se requiere proteccién inmediata (separacidon, acompafiamiento, etc.):

Firma (si procede)
y fecha de presentacion
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ANEXO B. MODELO DE ORDEN DE NO CONTACTO

Expediente n®:

Persona afectada:

Persona denunciada:

En aplicacion del Protocolo Ledu contra el acoso, se acuerda la orden de no contacto con la
persona afectada, que incluye:

1.Prohibicién de dirigirse a ella en cualquier espacio fisico o digital del torneo.
2.Prohibicion de compartir alojamiento, transporte o espacios asignados.
3.Limitacion de acceso a determinadas salas o areas comunes.

4.Vigencia de la medida: desde //2025 hasta //2025 (o hasta resolucion definitiva).

Advertencia: el incumplimiento de esta orden serd considerado falta grave o muy grave y
podrd implicar la expulsion inmediata.

Firmas de la Comision de Igualdad e Integridad
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ANEXO C. ACTA DE ENTREVISTAS Y RESOLUCION MOTIVADA

Datos del expediente

*« NUmero de expediente.
e Fecha de inicio del procedimiento.

Entrevistas realizadas

e Persona denunciante: resumen de declaracién, firmay fecha.
e Persona denunciada: resumen de declaracién, firma y fecha.
» Testigos: resumen de declaraciones, firma y fecha.

Pruebas examinadas

+ Documentos, mensajes, imagenes u otros materiales.

Deliberacion de la Comision
» Hechos probados.
e Normas aplicables del Protocolo.
» Valoracion de tipificacion (leve, grave, muy grave).
* Medidasy sanciones propuestas.

Resolucioén final

e Decision adoptada.
* Medidas cautelares confirmadas o levantadas.
e Plazo de apelaciéon (48 h ante Direcciéon Técnica).

Firmas de la Comision de Igualdad e Integridad




